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Preambulum 

 

A GTSG Kft. kiemelt szempontként kezeli a fenntarthatóságot és elkötelezett a 

fenntartható fejlődés érdekében. A fenntarthatóság definíciója az ENSZ Brundtland-

jelentése (1987) szerint: „olyan fejlődési folyamat, amely kielégíti a jelen igényeit 

anélkül, hogy csökkentené a jövendő generációk képességét, hogy kielégítsék a saját 

igényeiket”. 

 

A fenntarthatóság biztosítását általában a következő három területen vizsgálják: 

 

• Esélyegyenlőség; 

• Társadalmi fenntarthatóság; 

• Természeti (környezeti) fenntarthatóság. 

 

A fenntarthatóság, mint az EU finanszírozással megvalósuló projektek horizontális 

szempontja, fontos megfelelőségi és értékelési szempontként is jelentkezik az általunk 

megvalósítandó projektek elkészítésében és megvalósításában.  

 

A Fenntarthatósági Tervünk célja az egyes szempontok betartása érdekében vállalt 

lépések meghatározása.  

 

Jelen fenntarthatósági terv elfogadásával szervezetünk fenntartható fejlődés elérése 

érdekében megtett lépéseket soroljuk fel, és vállaljuk azok betartását működésünk során.  

 



A környezeti fenntarthatóság érdekében vállaljuk, hogy: 

 

1. Munkavállalóink számára fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztást 

szervezünk évente legalább egy alkalommal; 

2. A termék-, szolgáltatásfejlesztés során a várható környezeti hatások elemzése 

megtörténik és a fejlesztés ezek figyelembevételével valósul meg; 

3. Környezettudatosság a képzési és egyéb programok helyszíneinek 

kiválasztásakor. 

4. Újrahasznosított papír használata, multi funkciós eszközök alkalmazása.  

5. Környezeti szempontokat érvényesít a beszerzendő eszközök, termékek, 

alapanyagok értékelésénél, kiválasztásánál 

 

A jelen fenntarthatósági tervben vállalt szempontok teljesítését vállaljuk. E 

szempontokon túl az egyes megvalósítandó projektek során további fenntarthatósági 

vállalásokat tehetünk, melyek az adott projektre vonatkozóan a projekt jellege alapján, 

annak tartalmához igazodva kerülnek meghatározásra.  

 

1. vállalás: Munkavállalóink számára fenntarthatósággal kapcsolatos 

tudásmegosztást szervezünk évente legalább egy alkalommal 

 

A vállalt szempont teljesítését a részt vett munkavállalók neveit tartalmazó részvételi 

igazolással illetve a képzési anyaggal dokumentáljuk.  

 

2. A termék-, szolgáltatásfejlesztés során a várható környezeti hatások elemzése 

megtörténik és a fejlesztés ezek figyelembevételével valósul meg 

 

Vállaljuk, hogy azon esetekben, melyekben a projekt szolgáltatás fejlesztésére irányul a 

várható környezeti hatásokat értékeljük, a negatív hatások elkerülésének vagy 

minimalizálásának lehetőségeit a fejlesztés során figyelembe vesszük.  



 

3. Környezettudatosság a képzési és egyéb programok helyszíneinek kiválasztásakor  

 

Szervezetünk képzési és egyéb programjai helyszíneinek kiválasztása során előnyt fognak 

élvezni azok a természet-közeli helyszínek, ahol a hulladékminimalizálás, a szelektív 

hulladékgyűjtés, az energiatakarékosság, az egészséget kímélő foglalkozások – így 

különösen a világítás, monitorok, zöld növények, szellőzés –, az egészséges táplálkozás, 

a pihenéshez a zöld-felület, a környezetbarát megközelíthetőség biztosítottak. 

 

Szervezetünk a képzési helyszín kiválasztása során előnyben fogja részesíteni a 

környezetbarát közlekedési módokkal (gyalogos, kerékpár, tömegközlekedés) 

megközelíthető helyszíneket, az alternatív szállítási módok igénybevételét elősegítő 

fejlesztéseket (ne csak autóúton tudják megközelíteni a területet). 

 

4. Újrahasznosított papír használata, multi funkciós eszközök alkalmazása.  

 

Vállaljuk, hogy szervezetünk működése során legalább 30%-ban alkalmazza az 

újrahasznosított papírt, valamint az általunk beszerzésre kerülő számítástechnikai 

eszközök multifunckiós készülékek lesznek. A készülékek beszerzése során odafigyelünk 

a gyártó által adott „Zöld minősítés” meglétére, az elhasználódott eszközöket a gyártó 

részére juttatjuk vissza, ezzel mentesítve a környezetet a szennyező és el nem bomló 

elektronikai hulladékoktól.  

 

5. Környezeti szempontokat érvényesít a beszerzendő eszközök, termékek, 

alapanyagok értékelésénél, kiválasztásánál 

 

A készülékek beszerzése során odafigyelünk a gyártó által adott „Zöld minősítés” 

meglétére, és törekszünk arra, hogy az elhasználódott eszközöket a gyártó részére 

visszajuttassuk, ezzel mentesítve a környezetet a szennyező és el nem bomló elektronikai 

hulladékoktól.  

 



Összegzésül: 

 

A fenntarthatóságért felelős munkatárs legfőbb feladata szervezetünk által a környezet 

megóvásáért tett intézkedések betartása / betarttatása, esetleges új intézkedések 

bevezetésére való javaslattétel. A fenntarthatósági munkatárs kijelölését követően a 

feladatokat a munkatárs munkaköri leírása tartalmazza.  

 

 

Kelt.: Budapest,  

 


